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Missions : 
• Gérer l’association en lien avec le Bureau et le Conseil d’Administration,  

• Coordonner les actions de Colline Acepp en lien avec l’ensemble de l’équipe salariée et 
bénévole en étant garant du projet institutionnel  

• Assurer le suivi des activités fédérales, de l’organisme de formation et du service de gestion 

• Rechercher des financements (subventions, prestations, appels à projet). 

• Suivre la réalisation des budgets et les finances de l’association en lien avec la responsable de 
gestion et le Bureau 

• Encadrer le personnel, recruter et gérer les questions de RH par délégation du Bureau et en 
lien avec la responsable de gestion 

• Développer et suivre les liens avec les partenaires  

• Contribuer aux liens avec le réseau fédéral ACEPP  

• Participer à certaines actions de terrain. 
 

Compétences et connaissances recherchées : 
• Gestion associative : budget environ 700 000 €  

• Gestion d’équipe (10 salarié-es), dans une démarche participative et coopérative  

• Connaissance des politiques sociales, familiales, petite enfance et parentalité 

• Connaissance des principaux acteurs de ces politiques au niveau national, départemental et 
local 

• Connaissance des crèches associatives à gestion parentale appréciée 

 

Qualités requises :  
• Capacité relationnelle et d’écoute  

• Capacité d’autonomie, de prises d’initiatives, d’organisation et de gestion du temps 

• Aptitude à travailler en équipe et à motiver une équipe dans une démarche coopérative 

• Capacité rédactionnelle 

• Capacité à travailler en réseau aussi bien au niveau interne de Colline Acepp qu’au niveau 
externe  

• Disponibilité, flexibilité, mobilité  

 
Profil du poste : 

• Diplôme et expérience recherchés : Master gestion des organisations sociales, Master 
sciences de l’éducation, DEIS avec expérience de 5 ans. 

• Poste en CDI à temps complet à pourvoir en septembre 2024 

• Rémunération : CCN ALISFA Emploi Repère « Cadre Fédéral/Direction » 

 
Les candidatures, lettre de motivation et CV sont à envoyer à bureau@colline-acepp.org 
avant le 6 mai 2024. 

Colline Acepp, Fédération régionale des Hauts de 

France de l’ACEPP, un réseau de crèches associatives et 
coopératives et d’initiatives parentales,  

recherche un(e): 
 

Délégué Fédéral -Directeur (H/F) 
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